Zatacznik nr 2 do Procedury

Formularz zgloszen naruszen prawa

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu naruszenia prawa w Okregowym Urzedzie Miar we
Wroctawiu. Podane informacje sq objete zasadq poufnosci.

Data sporzadzenia:

Zgtoszenie poufne: TAK NIE

1. Prosze wypetni¢ formularz zgodnie z informacjami ponizej. Zgtoszenie moze
dotyczyé dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze
ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen. Naruszenia prawa, ktére Pan/Pani
zgtasza, moga dotyczy¢ w szczegdlnosci obszaréw:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.




2. Osoba sktadajgca zgtoszenie

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko:
(zaznacz wtasciwe pole)

O jestem pracownikiem

O jestem zleceniobiorca/ustugodawcy

O jestem bytym pracownikiem

O jestem kandydatem do pracy

O jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg

O pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

Oinne:

Stanowisko stuzbowe lub funkcja:

Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu, adres korespondencyjny - do wyboru przez
osobe zgtaszajaca):

3. Osoba pokrzywdzona - jezeli jest inna niz osoba zgtaszajaca
Woypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie
Pani/Pana danych osobowych jako osoby zgtaszajqgcej

Imie i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

(moze dotyczy¢ takze osob spoza organizacji)

4. Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy

W przypadku zgtoszenia dotyczqgcego kilku 0séb prosze wpisac je wszystkie.

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

5. Jakie naruszenia prawa Pan/Pani zgtasza?




6. Na czym polegaja lub polegaty naruszenia prawa, ktére Pan/Pani zgtasza?

7. Jakie sytuacje doprowadzity do naruszenia prawa?

8. Kiedy i gdzie zgtaszane naruszenia prawa miaty miejsce? / Data oraz miejsce zaistnienia
nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o nieprawidtowosciach.

9. W jaki sposéb doszto do naruszenia prawa i z jakiego powodu?

10. Czy zgtasza Pan/Pani dowody, a jesli tak, to jakie?/ Wskazanie ewentualnych dowodoéw
i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac sie pomocne w procesie
rozpatrywania nieprawidtowosci./ 9. Czy zgtaszat/a Pan/Pani te naruszenia prawa juz
wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej formie? Czy otrzymat/a Pan/ Pani odpowied?
na zgtoszenie?

11. Czy chce Pan/Pani dodac cos jeszcze w sprawie zgtoszenia?

Zataczniki:

gl B~ W N

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1. dziatam w dobrej wierze,

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,




4. ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5. znana jest mi obowiagzujaca w Okregowym Urzedzie Miar we Wroctawiu procedura
zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziataii nastepczych.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej zgtoszenie

Pouczenie

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociaggniety do odpowiedzialnosci porzagdkowe] okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajgcego, swiadczacego na rzecz Urzedu ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgtoszenia w ztej wierze,
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspotpracy
pomiedzy stronami z winy zgtaszajacego na zasadach okreslonych w umowie.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy sSwiadomie dokonujacy
zgtoszenia w ztej wierze, moze zostac pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Urzedu w zwigzku ze zgtoszeniem.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Okregowego Urzedu Miar we
Woroctawiu.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o
ochronie danych osobowych.

Dane kontaktowe: Wioletta Nowak, e-mail: wioletta.nowak@poczta.gum.gov.pl,

tel. 71-39-40-200.




3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
naruszen prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjecia dziatan
nastepczych sg przechowywane przez pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym sfinalizowano dziatania nastepcze. Zapisu punktu 5 nie stosuje
sie, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig cze$é¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych badz sgdowo-administracyjnych.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym
podmiotom, jesli zajdzie taka koniecznosé w zwiagzku z weryfikacjg zgtoszenia, w trybie
okreslonym przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Woypetnia koordynator ds. zgtoszen

Imie nazwisko koordynatora ds. zgtoszen Data wptywu zgtoszenia:







