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Oferta pracy nr 142391, wynik naboru

Radca prawny, Wroctaw

Informacja o wyniku naboru na ogtoszenie 142391 z dnia 11 wrzes$nia 2024 r.
DATA OGLOSZENIA

11 wrzesnia 2024

DATA WYNIKU

12 listopada 2024

STATUS

koniec

naboru

Nazwa stanowiska:

radca prawny

Nazwa urzedu

Okregowy Urzad Miar we Wroctawiu

Adres urzedu:

ul. Mtodych Technikéw 61/63

53-647 Wroctaw

Wyniki naboru:

nabdr zakonczony wyborem kandydatki/kandydata

Julia Bar Wroctaw



Okregowy Urzad Miar we Wroctawiu

53-647 Wroctaw ul.Mtodych Technikéw 61/63
Ogtoszenie nr 142391 / 11.09.2024

Dofacz do nas jako:

radca prawny

Wydziat Obstugi

#administracja publiczna #budzet #metrologia #praca

Pierwszenstwo dla 0s6b
Z niepetnosprawnosciami

Liczba stanowisk 1

Wymiar etatu 1/2

Miejsce pracy

Wroctaw ul. Mtodych Technikéw 61/63

Wazne do 30 wrzesnia 2024 r.

Wynagrodzenie zasadnicze okoto 3518,00 zt brutto
Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

« Sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad i konsultacji prawnych w
zakresie stosowania przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscig
Okregowego Urzedu Miar

« Przygotowywanie i opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow
wewnetrznych aktéw prawnych i uméw zawieranych przez OUM we
Wroctawiu

« Wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi



« Sporzadzanie pism procesowych i innych dokumentéw do sgdu oraz udziat w
postepowaniach sgdowych i egzekucyjnych

« Prowadzenie doradztwa prawnego na rzecz poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych urzedu

« Informowanie Dyrektora o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym

« Udziat w komisjach i zespotach powotanych przez Dyrektora OUM

Kogo poszukujemy
Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne)

« Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze
« Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w obszarze prawa
« Wopis na liste radcéw prawnych

« Bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa pracy, administracyjnego,
cywilnego, zamoéwien publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z realizacjg
zadan Okregowego Urzedu Miar

« Doswiadczenie w przygotowywaniu i opracowywaniu projektéw umow i
aktéw normatywnych

« Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

« Dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢

» Samodzielnos¢ w zakresie opracowywania analiz, opinii, wnioskéw

« Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

« W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w
organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych
organOw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie lustracyjne,
jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r

« Posiadanie obywatelstwa polskiego
« Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)



« Doswiadczenie zawodowe na stanowisku radcy prawnego w administracji
rzgdowej,

» praktyczna wiedza z zakresu obstugi jednostek budzetowych,

« umiejetnos$¢ negocjacji,

Co oferujemy

« Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
« Miejsce parkingowe na terenie urzedu

« Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku
szkolnym i przedszkolnym do termindw wakacji, ferii i przerw swigtecznych

« Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

« Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

« Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
« Stabilne warunki zatrudnienia

« Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

« Nagrody jubileuszowe

« Dodatkowe wynagrodzenie roczne

« Pakiet Swiadczen socjalnych

« Mozliwos¢ wykupienia karty MultiSport

« Mozliwos¢ wykupienia dodatkowego grupowego ubezpieczenia
pracowniczego

Dostepnos¢

« Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng
uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

» Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu - ztéz woéwczas kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitac;ji



zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz
6%.

Warunki pracy

L ]

Praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie Urzedu i poza
siedzibg Urzedu

L ]

Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

« Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer,drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentow)

« Reprezentowanie Urzedu na zewnatrz
« W budynku jest winda, brak podjazdéw dla wézkdéw inwalidzkich

« Na stanowisku nie wystepujg ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy

Dodatkowe informacje

« Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).

« Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna
poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw (do wgladu).

« Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

« Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3
miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebrac
w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

« Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez
uzupetniania ofert.

« Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktore uznasz, ze mogg Ci pomdoc w
naborze. Przedlij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

« Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie
ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

« Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych
dokumentow.

Prace mozesz rozpoczac od: 2024-11-04

Twoja aplikacja musi zawierac

(dokumenty niezbedne)



« CVi list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia

« Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

« kopia dokumentu potwierdzajgcego wpis na liste radcéw prawnych

« Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej

« Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
« Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

« Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz
(dokumenty dodatkowe)

« Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszehstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

Aplikuj

do 30 wrzesnia 2024

W formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 142391"
na adres:

Okregowy Urzad Miar we Wroctawiu
ul. Mtodych Technikéw 61/63
53-647 Wroctaw



Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego:
713940220
lub mailowego na adres: kadry.oum.wroclaw@poczta.gum.gov.pl

Wiecej o0 pracy w urzedzie

« Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.09.2024

« Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do
urzedu

« Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat
przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

-

» Administrator danych i kontakt do niego: Okregowy Urzad Miar we
Wroctawiu ul. Mtodych Technikdw 61/63 53-647 Wroctaw

» Kontakt do inspektora ochrony danych:
iod.oum.wroclaw@poczta.gum.gov.pl

« Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

» Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga byc
udostepnione tylko i wytgcznie uprawnionym organom na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa. Informacja o wynikach naboru ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania
wybranego kandydata zostanie zamieszczona na powszechnie
dostepnych stronach Biuletynu Informacji publicznej Okregowego
Urzedu Miar we Wroctawiu oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.

» Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji


http://bip.gum.gov.pl/pl/bip/oum/wroclaw

» Uprawnienia:
= prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych;

= prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

s prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji
tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

= prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

» Podstawa prawna przetwarzania danych:
« art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

« art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6
ust. 1 lit. c RODO;

« art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

» Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych

w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania
do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej.Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegblne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

» Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



Metadane

Data publikacji : 11.09.2024
Data modyfikacji : 12.11.2024

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Okregowy Urzad Miar we Wroctawiu

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za
informacje:

Osoba udostepniajgca informacje:
Tomasz Patczynski RAG OUM Wroctaw

Osoba modyfikujaca informacje:
Tomasz Patczynski


https://bip.wroclaw.gum.gov.pl/b09/changelog/3135,dok.html

